SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacién del Grupo de Apoyo Administrativo del Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial

ORDENADOR DEL GASTO Maria Nelly Flérez Rodriguez subdirectora (E) del Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial del SENA Regional Atlantico.

OBIJETO ENTREGAR A TITULO DE ARRENDAMIENTO ESPACIO FiSICO, PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE RESTAURANTE-CAFETERIA OFRECIENDO VENTA DE ALMUERZOS Y
PRODUCTOS ALIMENTICIOS A LOS APRENDICES, FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS Y
DEMAS USUARIOS DE LA ENTIDAD, UBICADO EN LA SEDE URBANA DEL CENTRO
CEDAGRO SENA REGIONAL ATLANTICO, SEDE URBANA UBICADO EN LA CALLE 09
# 19 — 120 SEDE RURAL (FINCA EL CANEY) KILOMETRO 35 - MARGEN ORIENTAL
MUNICIPIO DE SABANALARGA.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

De conformidad con lo dispuesto la ley 80 de 1993, el literal c) del numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 y
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 Articulos 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.2.20, ademas de las normas generales
aplicables establecidas en el citado Decreto, la subdirectora del Centro para el desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial, Regional Atlantico se permite realizar el siguiente estudio Previo de Conveniencia y oportunidad para
entregar a titulo de arrendamiento el espacio y los equipos que conforman el restaurante-cafeteria del Centro para
el desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial ubicado en la calle 9 No 19 — 120 Barrio - Santander, ofreciendo venta
de almuerzos y productos alimenticios a los aprendices y demas funcionarios de la entidad.

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, cuyos fines se orientan a invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y desarrollando programas de formacién profesional integral, promoviendo la
incorporacion y desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico
y educativo de la regién y el pais.

El articulo 45 de la constitucion politica dispone que es derecho de las juventudes el ser protegido y el recibir una
formacion integral por parte del Estado y la sociedad en general. Que la Ley 1622 de 2013 tiene por objeto el marco
institucional para garantizar a todos los y las jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los dmbitos, civil o
personal, social y publico, el goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo
ratificado en los Tratados Internacionales, y la adopcidn de las politicas publicas necesarias para su realizacidn,
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proteccidn y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso que
faciliten su participacion e incidencia en la vida social, econdmica, cultural y democratica del pais.

El articulo 2° de la Ley 119 de 1994 establece que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA tiene la misién de ofrecer
y ejecutar la formacién profesional integral para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais; formacién que hace parte del
servicio publico educativo. Por lo tanto, la Formacidn Profesional Integral debe contar con una estructura normativa
y un plan general de bienestar que propicie la promocién y ejecucién de acciones tendientes a la creacion de
ambientes educativos que faciliten el desarrollo del potencial individual y colectivo de los alumnos.

Mediante Resolucién 2406 de 2023 se otorgd delegaciones para la ordenacion del gasto en materia de contratacion
estatal a los directores regionales y Subdirectores de Centros de Formacién Profesional del SENA.

Mediante Resoluciéon No.452 de 2014, se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Alumnos del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA. Por ello, se realizé el proyecto de PROTECCION Y SERVICIOS INSTITUCIONALES,
establecido en el programa de bienestar de 2012, 2013, contando en la actualidad con espacios de descanso y de
consumo de alimentos para aprendices del SENA, asi como de la comunidad educativa en general.

Que hace parte de ese servicio a favor del aprendiz, el ofrecido por las cafeterias o restaurantes, los cuales pueden
ser administrados a través de contratacion externa o por SENA proveedor SENA.

Que en la actualidad el Centro para el desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial , cuenta con un espacio exclusivo
para cafeteria y Restaurante en el que se veran beneficiados también instructores, funcionarios y contratistas SENA,
asi como los diferentes usuarios que ingresen a la entidad.

Que en la actualidad el Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial ubicado en la calle 9 No 19 — 120
Barrio - Santander en Sabanalarga - Atlantico, cuenta con un espacio exclusivo para cafeteria y Restaurante en el que
se veran beneficiados también instructores, funcionarios y contratistas SENA, asi como los diferentes usuarios que
ingresen a la entidad.

Que el Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial, a través de un estudio de mercado, de conformidad
con los principios de transparencia para la contratacion, convoca publicamente a todos los interesados a participar
con sus preconizaciones, determinando el valor del almuerzo para dar a conocer las cantidades a entregar por parte
del contratista como contraprestacion.

La finalidad es entregar en arrendamiento el espacio y los equipos que conforman el restaurante-cafeteria del
Complejo Industrial del SENA Regional Atlantico; para que sea administrado por personas con experiencia en el area
de comercializacion de alimentos, los cuales deberan tener la cantidad nutricional requerida por los aprendices,
instructores y demads funcionarios de la entidad y que el servicio cumpla con las especificaciones de calidad y
oportunidad que la entidad necesita

La Entidad requiere contratar por contraprestacion el arrendamiento del espacio fisico en el que funciona la
cafeteria incluyendo los equipos que en ella se encuentran, para la vigencia 2026, para prestar el servicio de
restaurante-cafeteria ofreciendo venta de almuerzos y productos alimenticios a los aprendices, funcionarios,
contratistas y demas usuarios de la Entidad, ubicado en el Centro para el desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
ubicado en la calle 9 No 19 — 120 Barrio - Santander y en la sede rural (Finca El Caney): Kildmetro 35 - Margen
oriental, carretera Sabanalarga.
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Que la entrega en arriendo del espacio y equipos para la conformacion del restaurante-cafeteria no constituye un
bien, obra o servicio a adquirir, y por lo tanto no se encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones ni
opera en gasto a la entidad, en consecuencia, no se incurre en ninguna erogacion.

Que, para efectos de dar cumplimiento a las necesidades nutricionales de la poblacidn estudiantil del SENA, esta
entidad tomard como base la guia de alimentacion colombiana, elaborada por el ICBF, la cual es “un conjunto de
planteamientos que brindan orientacidn a la poblacién sobre el consumo de alimentos, con el fin de promover un
completo bienestar nutricional. Son dindmicas, flexibles, temporales es decir adaptables a las necesidades de las
personas sanas, a las politicas y programas, toman en cuenta el patrdon alimentario e indican los aspectos que deben
ser modificado”. Es por esto que quien realice la preparacion y entrega de alimentos para la comunidad educativa
deberd tener en cuenta las “RECOMENDACIONES DE CONSUMO DIARIO DE CALORIAS Y NUTRIENTES PARA LA
POBLACION COLOMBIANA” elaboradas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, teniendo en cuenta que la
poblacién educativa se encuentra entre los 16 a 40 afios de edad en su mayoria.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Cadigo UNSPSC [Pacha estimedas da|Feche astimeda de
(cads codigo Descripcion Inicio de proceso | presentacién de
separado por ;) de seleccion (mes)  ofertas (mes) 1

431 ENTREGAR A TITULO  DE|

Fuente de los Valor total
contrato {nimero)

recursos wstimado

OFRECIENDO E
Y PRODUCTOS ALIMEN 105 A
NDICES FUNCIONARIOS, |

LOs
80111600 CONTRATISTAS Y DEMAS

1 1 132 5 $  17.000,000,00

ENTIDAD, UBICADO E
CENTRO CEDAL >
ATLANTICO, SEDE
CALLE 09 2 15 1 q
CANEY) XILOMETRO 35

MINICIPIO DE SADANALARGA

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM | GRUPO cODIGO DENOMINACION (Clase o producto)
1 E 80131502 Arrendamiento de instalaciones comerciales o industriales

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

N/A

2. OBIJETO

ENTREGAR A TITULO DE ARRENDAMIENTO ESPACIO FiSICO, PARA PRESTAR EL SERVICIO DE RESTAURANTE-
CAFETERIA OFRECIENDO VENTA DE ALMUERZOS Y PRODUCTOS ALIMENTICIOS A LOS APRENDICES, FUNCIONARIOS,
CONTRATISTAS Y DEMAS USUARIOS DE LA ENTIDAD, UBICADO EN LA SEDE URBANA DEL CENTRO CEDAGRO SENA

REGIONAL ATLANTICO, SEDE URBANA UBICADO EN LA CALLE 09 # 19 — 120 SEDE RURAL (FINCA EL CANEY)
KILOMETRO 35 - MARGEN ORIENTAL MUNICIPIO DE SABANALARGA.
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2.1  ALCANCE DEL OBJETO

El espacio del inmueble ubicado en el Centro para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial sede urbana Calle 9
No. 19- 120, sede Rural (Finca el Caney) Kildmetro 35 - Margen oriental, carretera Sabanalarga. objeto del contrato
de arrendamiento se destinard Unica y exclusivamente a la prestacion de los servicios de cafeteria, venta de alimentos
y demads bienes relacionados con el servicio, quedando prohibido cambiarle la destinacidn, asi como desarrollar otro
tipo de actividad comercial dentro del mismo, diferente a las antes sefaladas. El espacio objeto de arrendamiento
no es un establecimiento comercial, sino un espacio con destino a satisfacer las necesidades de la comunidad
educativa enmarcado dentro del plan de bienestar, lo cual no genera erogacién presupuestal alguna.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacidn de Servicios con persona juridica.

Otro: Arrendamiento

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

N/A

2.4  CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

N/A

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

N/A

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El proponente seleccionado debe garantizar la prestacidon del servicio de conformidad con las siguientes

especificaciones técnicas Unicas requeridas asi:

Cafeteria Sede Urbana y sede rural del Centro CEDAGRO

Cantidad almuerzos aprendices.
PORCION DE ALIMENT(?S QUE CONSTE Valor mensual Total canon
Descripcion DE ENTRADA, PROTEINAS, ARROZ, Valor unitario | canon de arrendamiento
CARBOHIDRATO, VEGETALES, BEBIDA arrendamiento
NATURAL
Canon fie 1207
arrendamiento
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Productos de Restaurante Y Cafeteria:
El suministro de alimentos deberd brindarse a aprendices, funcionarios y proveedor de servicios de alimentacion,
basados en el la Guias alimentarias para la poblacion colombiana mayor de dos afios ICBF 1999.

Independiente del tipo de preparacion o ciclos de menus seleccionados, el Proveedor de servicios de
alimentacién debe suministrar acorde al articulo 9 de la ley 1355 de 2009 una minuta que cumplan con el
cubrimiento de las necesidades de nutrientes establecido para cada tiempo de consumo de alimentos basados
en una ingesta caldrica entre 2600 y 3000 Calorias diaria, asi:

Almuerzo: debe aportar minimo el 40% de las recomendaciones diarias de energia y macronutrientes, segun
grupo de edad.

El suministro de segun grupo de alimentos se recomienda en la relacién de macronutrientes 70% Carbohidratos
- 10% Grasas - 20% Proteinas de alimentos crudos segun la tabla 2:
Tabla 2: Recomendacion de alimentos segun grupo de alimentos

" Grupo de Alimentos '  Gramos  Gramos

Gramos
Cereales, raices, tubérculos, platanos 143 153 164
Hortalizas, verduras y leguminosas verdes 37 41 44
Frutas 42 45 48
Carnes, huevos Leguminosas secas y mezclas 143 154 164
vegetales
Lacteos 105 113 121
Grasas 21 23 24
Azucares y dulces 63 68 73
ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS
Contenido Cant x porcion
Entrada (sopa, Cremas, Potaje, Caldos o Similares)
250 cc
Proteina 154 gr
Arroz 100 gr
Carbohidrato 143 gr
Vegetales 41gr
Bebida Natural 12 onzas

Nota 1. La proteina Neta en el almuerzo deberd incluir otro aporte proteinico (vegetal) donde se incluyan las

leguminosas.
Nota 2. La proteina de origen animal debera ser minimo de 100 gr- obligatorio. Para las meriendas del nodo se

debe dar cumplimiento:
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° Listado De Minutas

La minuta alimentaria es la lista de preparaciones que conforman un dia de alimentacidn. Incluye los grupos de
alimentos y las porciones correspondientes de cada uno, con el fin de garantizar el aporte adecuado de calorias
y nutrientes segun las necesidades de los usuarios. En ella se describen las medidas, cantidades y nimero de
comidas que deberan ser suministradas diariamente.

La minuta constituye el punto de partida para la programacién de los menus, los cuales deberdn elaborarse
seleccionando los grupos de alimentos conforme a las Guias Alimentarias para la Poblacién Colombiana vigentes,
considerando las caracteristicas de la poblacion atendida, y utilizando como base la Tabla de Composicién de
Alimentos Colombianos (2005).

Los alimentos utilizados en las preparaciones deberdn cumplir con los estandares de calidad exigidos por la
normatividad vigente. Se debe privilegiar el uso de productos naturales para sazonar, los cuales deberan estar
debidamente incluidos en los menus presentados por el contratista.

. Variedad Del Menu Diario

Se debe presentar con la oferta, como minimo diez (10) menus para un mes los cuales deberan ser rotados. En
caso de suscribirse el contrato debera publicar el menu de forma semanal, dentro de las instalaciones del
restaurante y cafeteria, en un espacio visible a los usuarios del servicio.

El ciclo de variedad y calidad de menu aprobado para la persona natural o juridica seleccionada debe cumplirse
y su incumplimiento periddico es causal de sancidn o suspension del contrato con base en lo estipulado por el
SENA.

Periddicamente se realizaran encuestas de sensibilidad para determinar la aprobacién de los menus y cuando se
requieran cambios seran previamente autorizados por el supervisor del contrato.

° De los productos ofrecidos en la cafeteria.
En atencion a lineamientos impartidos desde la Direccidn general y con la finalidad de buscar estrategias que
permitan vincular a los aprendices SENA en la operacidn de espacios de cafeterias, el operador debera garantizar

la comercializacién de los productos fabricados por aprendices y estos productos deben ser avalados por los
responsables de impartir la formacidn en los programas relacionados a preparacion y manipulacién de alimentos.
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° Espacios disponibles para comercializacion de los productos de los programas de formacion
de gastronomia y de las unidades productivas.

Dentro de las actividades a cargo del drea de Bienestar al aprendiz y en coordinacién con los diferentes centros
de formacion se ha trabajado en ferias gastrondmicas que buscan incentivar en los aprendices el
emprendimiento basado en los conocimientos tedrico practicos recibidos en los centros de formacién por lo
tanto el operador del espacio de cafeterias debera garantizar espacios para la realizacion de estas actividades y
la comercializacion de productos previa solicitud por parte del drea de Bienestar al Aprendiz.

L Del Personal Ofrecido

Para el servicio el contratista debe contar con un administrador, y el personal requerido para una excelente
prestacidn del servicio y con la asesoria de un nutricionista o ingeniero de alimentos encargado que los menus
cumplan con lo establecido en la oferta presentada y aprobada por el SENA; en todo caso el personal debera
contar con una experiencia minima de tres afios y debe estar certificado en su hacer y en buenas practicas de
manipulacidn, con carnet de manipulador de acuerdo a lo estipulado por la Decreto 3075 de 1997 y Resolucion
2074 de 2013.

El oferente debera contar como minimo con el siguiente personal Para la sede urbanay rural:

DIAS DE ATENCION HORARIOS CAFETERIA | PERSONAL MINIMO POR HORARIO DE
CAFETERIA

6.30 AM A 9:30 AM 2 PERSONAS MAS ADMINISTRADOR

LUNES A VIERNES 9:31 A 12:00 PM 2 PERSONAS MAS ADMINISTRADOR

Entrega de Bienes: Se realizard la entrega de la infraestructura de la cocina industrial debidamente instalada y
detallada en el anexo inventario, para que sea destinado Unica y exclusivamente al funcionamiento del servicio
de restaurante y cafeteria para la comercializacidon de alimentos para el uso de los aprendices, trabajadores
oficiales, funcionarios, asi como los diferentes clientes que ingresen al Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial Regional — Atlantico.

En cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, El SENA podra verificar en cualquier
momento que el arrendatario se encuentra al dia con el pago de aportes parafiscales (Sena, ICBF y Cajas de

Compensacion Familiar) y pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL, cuando a ello haya lugar.

Supervision del Sena: Sera realizada por quien designe el subdirector del Centro Para El Desarrollo Agroecolégico
y Agroindustrial Regional — Atlantico.

Area objeto de arrendamiento:

El drea objeto de arrendamiento estd comprendida de la siguiente manera:
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2.7  ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Del espacio de arrendamiento.
El arrendatario deberd implementar y mantener un plan de saneamiento basico, el cual incluya acciones de
control de plagas, disposicion adecuada de residuos sélidos y liquidos, entre otras medidas necesarias para
garantizar condiciones higiénico-sanitarias éptimas. Estas acciones deberan ejecutarse en cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de salud y seguridad en el trabajo, asi como de legislacion ambiental aplicable.

Criterios Ambientales
El arrendatario debera hacer un uso adecuado de los desechos sdlidos generados en el espacio arrendado,
cumpliendo en todo momento con la normatividad ambiental vigente en materia de disposicion final de residuos.
Asi mismo, estara obligado a implementar y mantener un plan integral de saneamiento, el cual debe contemplar:
e Limpiezay desinfeccion periddica de todas las areas.
e Manejo y disposicion de desechos sélidos.
Control de plagas.

Abastecimiento o suministro de agua potable para el funcionamiento del servicio.
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Adicionalmente, el arrendatario deberad realizar el mantenimiento periédico de los equipos e instalaciones a su
cargo, incluyendo bafios, desagles, trampas de grasa y cafierias, durante todo el término de ejecucién del
contrato. Al finalizar la relacidn contractual, dichas instalaciones deberan ser entregadas en el mismo estado en
que fueron recibidas, salvo el deterioro natural derivado del tiempo y del uso legitimo.

La Entidad hace entrega del sistema de tratamiento previo (trampa de grasa) del area de cafeteria en éptimas
condiciones de funcionamiento, conforme al mantenimiento realizado durante la vigencia 2025, sustentado en
el respectivo informe técnico emitido por el contratista.

El contratista debera suscribir una carta de compromiso mediante la cual se obliga a dar cumplimiento a todos
los criterios ambientales y energéticos establecidos en la parte contractual, los cuales debera describir
detalladamente en dicho documento.

Teniendo en cuenta los diferentes peligros o los que se exponen las personas que ingresan a nuestras
instalaciones, el equipo se Seguridad y Salud en el Trabajo establece los siguientes requisitos para el ingreso
seguro al Centro CEDAGRO:

Presentar documento de identificacién.

Portar el carnet de identificacion en un lugar visible.

Ingresar a las instalaciones con zapatos cerrados.

Evite ingresar en blusas con escote, minifaldas, short y pantalones con rotos.

Evite el consumo de alcohol, drogas y fumar dentro de las instalaciones.

Evite ingresar bajo condiciones de embriaguez o bajo la influencia de sustancias alucinégenas.
Identifique el punto de encuentro y las rutas de evacuacion.

Evite correr por las instalaciones.

Evite traspasar las zonas prohibidas o aisladas con cintas y vallas.

10 Cumplir con las normas de seguridad y los protocolos de Bioseguridad establecidos por la Entidad.
11.Evite ingresar a talleres de formacidn sin los elementos de proteccién personal adecuados.
12.Evite traer nifios menores de 12 afios.

13.Evite portar armas de fuego.

©oONDUEWNE

14.En caso de que haya ingreso masivo de aprendices o visitantes, el drea encargada de la actividad, debera

suministrar los listados del personal a ingresar a la empresa de vigilancia, para el control de ingreso.
15.Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad y en cumplimiento de las obligaciones

definidas en los documentos del Proceso de contratacion.
2. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o directamente

pueda tener algun efecto sobre la ejecucidn del Contrato o sobre sus obligaciones.
4. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.
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5. El contratista mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accidon legal y costos que puedan
causarse o surgir por dafios o perjuicios originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o la de sus dependientes durante la ejecucion del objeto y de las obligaciones del contrato.

6. Asumir bajo su absoluta responsabilidad la totalidad de la carga salarial y prestacional de acuerdo con las normas
vigentes, del personal que se requiera para el desarrollo del objeto contractual.

7. Cumplir con la normatividad vigente y procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo y
ambientales.

8. Velar por el orden y aseo en los sitios de trabajo.

9. Utilizar materiales e insumos para la ejecucién del contrato de excelente calidad.

10.El contratista deberd disponer de las herramientas y los equipos apropiados de acuerdo con el tipo de trabajo a
realiza.

11.El contrato debe ser ejecutado por personal calificado, garantizando las condiciones de seguridad industrial,
salud ocupacional, y normas medioambientales para la disposicion de desechos generados en la prestacién del
servicio en caso de aplicar.

12.Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del control y vigilancia del contrato y las demas
que sean inherentes al objeto de la presente contratacion.

13.Aceptar los procedimientos administrativos que determine la Entidad para la ejecucion del contrato.

14.Presentar al SENA los recibos de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, en pensiones y ARL de
los trabajadores a su cargo, al igual que el pago de los aportes parafiscales (Caja de Compensacion, SENA e ICBF),
cuando haya lugar a ello.

15.Informar al supervisor del contrato cualquier irregularidad que advierta en el desarrollo del contrato.

16.Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato, que se deriven o
tengan relacién con la naturaleza del mismo.

17.Presentar la factura de venta al momento de la entrega de los elementos. En caso de estar obligado a presentar
factura electrénica debera entregarla validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago
de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

18.Reemplazar los bienes que resulten defectuosos o de mala calidad. Igualmente deberd restituir a su costa, sin
que implique modificacién al plazo de entrega, los bienes o de especificaciones diferentes o inferiores a los
requeridos. Si el CONTRATISTA no restituye los bienes defectuosos dentro del término sefialado por el SENA,
éste podra declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas sefialadas en el contrato.

19.Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

20.El Contratista saldra al saneamiento de los vicios ocultos que pudieren presentar los bienes objeto del contrato.

21.El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes requeridos por el SENA, seran asumidos por el
PROVEEDOR. El riesgo y propiedad de los bienes sera asumido por parte del PROVEEDOR hasta que se realice la
entrega total a satisfaccion en el lugar indicado.

22.El contratista es responsable de cualquier dafio que ocasione al SENA, a terceros con ocasidn de la ejecucion y
desarrollo del objeto contractual.

23.El contratista tendra el término maximo de tres (3) dias habiles posteriores a la firma del contrato o a la
comunicacién de aceptacion de oferta para allegar las garantias en los términos establecidos en los estudios
previos y la invitacion y/o pliego de condiciones del presente proceso. En caso de que éste no cumpla dicho
término serd causal para la declaratoria de incumplimiento del contrato. (si aplica).

24.De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién con cdédigo GCCON-M-001 y el Anexo de
Verificacion de Criterios de Contratacion con cdodigo GCCON-AN-001 del SENA, el contratista debera dar
cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo
aplicables, los cuales se identificaran de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales efectivamente
generados, el desempefio energético y peligros y riesgos presentes en la actividad.
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25.El contratista debera presentar al supervisor del contrato el soporte de entrega de elementos de bioseguridad a
sus empleados y/o personal vinculado previo al inicio del contrato.

26.Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los
parametros establecidos en el SENA.

27.Responder de manera auténoma por la vinculacién de su personal y celebracidn subcontratos en su propio
nombre y por su propia cuenta y riesgo, sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por
dichos actos. Por lo anterior debera asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucidn del
contrato) los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y
demads prestaciones, afiliacién al Sistema de pensiones y Salud segln lo ordenado por la ley 100/93 y que se
causen durante la ejecucion del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculacién que aplique con las personas
naturales que subcontrate.

28.Asumir el transporte y entrega de los bienes requeridos durante la ejecucién del Contrato.

29.Avisar al SENA dentro de las doce (12) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan
incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA.

30.Entregar plan de capacitacién anual continuo y permanente 10 horas anuales en educacién sanitaria, Buenas
Practicas de Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacion higiénica de alimentos (cronograma, planillas
de asistencia registro fotografico temas, duracién,) de acuerdo a lo establecido en la resolucion 2674 del 2013.

31.Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado. (Procedimientos, cronogramas, registros, listas de chequeo
y responsables). Este documento deberd incluir como minimo los programas de limpieza y desinfeccidn,
desechos sélidos, control de plagas, abastecimiento o suministro de agua potable.

32.Certificado de implementacién del SG-SST acorde a la evaluacion de estandares minimos, certificacion firmada
el Representante Legal, y con los siguientes soportes: 1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en
el trabajo del profesional que evalla los estandares minimos. 2.evaluacion de estandares minimos y respectivo
plan de accién de acuerdo con la aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.

33.Protocolos de bioseguridad especificos para la sede o lugar donde se desarrolle la obra de acuerdo con la
Resolucion 777 de 2021 o la que haga sus veces. Nota: Este requerimiento sera solicitado hasta que el gobierno
nacional determine que ya no se requieren protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de labores.

34.Los alimentos y materias primas que por su naturaleza requieran mantenerse refrigerados o congelados deben
ser transportados y distribuidos bajo condiciones que aseguren y garanticen el mantenimiento de las condiciones
de refrigeracion o congelacion hasta su destino final, que podra verificarse mediante plantillas de registro de la
temperatura del vehiculo durante el transporte de alimentos, o al producto durante el cargue y descargue.

35.Los vehiculos destinados al transporte de alimentos y materias primas deben cumplir dentro del territorio
colombiano con los requisitos sanitarios que garanticen la adecuada proteccién y conservacién de los mismos,
para lo cual las autoridades sanitarias realizaran las actividades de inspeccion, vigilancia y control necesarias para
velar por su cumplimiento. Las autoridades sanitarias practicaran la inspeccion en el vehiculo y/o medio de
transporte y, por acta haran constar las condiciones sanitarias del mismo.

36.Previo al descargue de los alimentos o materias primas para alimentos, el SENA verificara: - Que el vehiculo
cuente con los recipientes en los cuales se transportan los alimentos, fabricados con materiales tales que
permitan una correcta limpieza y desinfeccion; la unidad de transporte en donde se movilicen alimentos
refrigerados o congelados debe estar equipada con un adecuado sistema de monitoreo de temperatura de facil
lectura y ubicacidn en un lugar visible; los alimentos no deben estar directamente sobre el piso de los medios de
transporte. Para este fin se utilizardn los recipientes, canastillas, o implementos de material adecuado, de
manera que aislen el producto de toda posibilidad de contaminacién. Se verificard rotulado o etiquetado de
alimentos de acuerdo a Resolucién 5109 de 2005. En el caso de unidades de transporte sin unidad de frio se debe
contar con un sistema de monitoreo sencillo y apropiado para las condiciones de entrega del producto. Este
sistema puede ser un termémetro de punzén para alimentos, debidamente calibrado, cintas indicadoras de
temperatura o termografos desechables, entre otros. Los vehiculos transportadores de alimentos deben llevar
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en su exterior en forma claramente visible la leyenda: Transporte de alimentos.

37.Allegar certificados de afiliacion vigente de Seguridad Social no mayor a 30 dias.

38.Presentar pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacion al nivel de riesgo acorde a la actividad
desarrollada.

39.Deberd hacer entrega de soportes de registros Sanitarios de los alimentos. Registros sanitarios vigentes para la
comercializacion de alimentos de alto riesgo en salud publica para consumo humano. Resolucién 2674 de 2013,
Articulo 37.

40.Debera hacer entrega de la copia del acta de inspeccién sanitaria con enfoque de riesgo para expendios de
alimentos, tendra plazo de veinte (20) dias habilites desde el acta de inicio.

41.Contar con los equipos de refrigeracion de los alimentos, con las temperaturas indicadas para la refrigeracion de
estos.

42 .El contratista debera presentar al supervisor del contrato un informe de ejecucidn en el cual describa de manera
detallada adjuntado evidencias, las actividades realizadas.

43.Mantener al SENA indemne contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir
por dafio o perjuicios originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o la de sus
subcontratistas o dependientes durante la ejecucion del contrato.

44 .Permanecer a pazy salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales y contratacion
de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucién del contrato y acreditar el paz y salvo cada vez que se lo
requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

45.EI CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que se desarrolle en virtud del contrato, asi como cuando con ellos cauce perjuicios a la administracién o a
terceros.

46.Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
presentando certificados de afiliacion y pago no mayor a 30 dias, donde se evidencie la cotizacidn al nivel de
riesgo acorde a la actividad desarrollada lo cual serd verificado por el supervisor de contrato.

47.Dar cumplimiento del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) segun decreto 1072 de
2015 y resolucidn 312 de 2019, lo cual se verificara por parte del supervisor o interventor durante la ejecucién
del contrato.

48.Las demas contemplados en el articulo 5 de la ley 80 de 1993.

49.Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto de este.

50.Las demas contempladas en la ley 80 de 1.993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas normas que
rigen la materia y que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

51.De los productos ofrecidos en la cafeteria: En atencién a lineamientos impartidos desde la Direccion general y
con la finalidad de buscar estrategias que permitan vincular a los aprendices SENA en la operacion de espacios
de cafeterias, el operador deberd garantizar la comercializacion de los productos fabricados por aprendices y
estos productos deben ser avalados por los responsables de impartir la formacidn en los programas relacionados
a preparacion y manipulacion de alimentos.

52.Espacios disponibles para comercializacion de los productos de los programas de formacidn de gastronomia y de
las unidades productivas: Dentro de las actividades a cargo del drea de Bienestar al aprendiz y en coordinaciéon
con los diferentes centros de formacidn se ha trabajado en ferias gastrondmicas que buscan incentivar en los
aprendices el emprendimiento basado en los conocimientos tedrico practicos recibidos en los centros de
formacion por lo tanto el operador del espacio de cafeterias debera garantizar espacios para la realizacion de
estas actividades y la comercializacidon de productos previa solicitud por parte del area de Bienestar al Aprendiz.

53.el contratista deberd destinar al menos el 5% del personal para la atencidn de las cafeterias una provisidn de
bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccidn constitucional, garantizando las condiciones
de calidad.

54.Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

El CONTRATISTA debe suministrar toda la mano de obra, insumos/equipos y todo lo necesario para efectuar las
labores de aseo y limpieza de la cafeteria con el fin de proporcionar un servicio higiénicamente adecuado y
mantener en perfecto orden y aseo, tanto el espacio otorgado en arriendo como su alrededor.

Esta prohibido vender dentro del espacio otorgado en arrendamiento cigarrillos, bebidas alcohdlicas, revistas,
publicaciones, boletas para rifas y espectaculos, y en general otros servicios y elementos diferentes al objeto de
esta Solicitud de Oferta.

El espacio dado en arriendo debera mantenerse en condiciones dptimas de limpieza y desinfeccion, incluyendo
pisos, paredes, techos, mesas. El aseo debera realizarse al iniciar y al terminar las labores diarias.

La eliminacién diaria de basuras y desperdicios del lugar estard a cargo del CONTRATISTA favorecido con la
adjudicacién, quien utilizard para esta labor canecas con tapas y bolsas plasticas que estardn a cargo del
CONTRATISTA, con el cumplimiento de las normas definidas por la Entidad.

Los inventarios y la seguridad del montaje, equipos y demas implementos del CONTRATISTA favorecido en la
adjudicacidn, estaran a cargo de él y el SENA no respondera por los dafios o las pérdidas que se ocasionen.
Teniendo en cuenta lo anterior el contratista debera, contar con todos los elementos de seguridad que
salvaguarden los elementos que suministre para sostenimiento del lugar dado en arriendo.

En el caso que, durante la ejecucion del contrato EL SENA determine proveer otros muebles para el
funcionamiento de la Cafeteria, el CONTRATISTA deberd aceptar el cambio de mobiliario y retirar los muebles de
su propiedad.

El CONTRATISTA responderd por cualquier dafio que ocasione al inmueble que ocupa y/o a los bienes del SENA.
El CONTRATISTA es el Unico responsable por el pago de salarios, prestaciones, seguridad social de los operarios,
y parafiscales, y el SENA no respondera solidariamente por éstos.

El CONTRATISTA deberda suministrar al supervisor del contrato las pruebas del cumplimiento de las
especificaciones del pliego y del contrato que éste solicite, incluyendo los pagos al sistema de seguridad social
en salud, pensionesy riesgos laborales y aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados
por contrato de trabajo, permisos, cumplimiento de las normas internas del SENA y salud publica.

En el momento en que EL SENA lo requiera, se podra cambiar de lugar el espacio otorgado, o modificar la
dimensidn del espacio a entregar en arriendo.

Aceptar las instrucciones que sobre decoracidn, exhibicién de mercancias, control de calidad, atencidn al publico,
horarios de servicios, publicidad, entre otros, le imparta el SENA, a través del supervisor del contrato.

Cumplir con todos los requisitos exigidos por las autoridades para su negocio con el fin de evitar requerimientos
o imposicion de multas que, de ocurrir seran exclusivamente de su cargo.

Recaudar para su cuenta y riesgo el valor de las ventas.

Realizar por su cuenta la publicidad que necesite, previa autorizacién del SENA.

Mantener y conservar en buen estado el espacio que se le otorga en Arrendamiento.

Responder, frente a terceros de dafios o perjuicios que puedan ocasionarse con el funcionamiento de la cafeteria
y/o el consumo de los productos o alimentos ofrecidos, ya sea por el uso indebido de las instalaciones y equipos
que se le entreguen, asi como la venta, mala preparacién y utilizacién de alimentos en mal estado susceptibles
de descomposicidn. No serd responsable EL SENA por perjuicio alguno originado por el desarrollo del contrato
de arriendo siendo del contratista las indemnizaciones que particulares puedan reclamar.
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19.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
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No enajenar, ceder o gravar el espacio otorgado en arriendo, ni el negocio que opera en desarrollo de contrato.
El contratista no podra efectuar ningln tipo de obra, transformacion o demolicién en el espacio otorgado en
arriendo, salvo las de mera conservacion del espacio.

Hacer uso correcto y adecuado del espacio otorgado en arriendo.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias en materia de legislacion laboral, seguridad Social, Normas
sanitarias, asi como las de naturaleza fiscal o tributaria que se deriven del funcionamiento de la cafeteria.

EL SENA no tendrd relacion juridica ni laboral con el personal contratado por el CONTRATISTA, ni durante la
vigencia del contrato de arriendo, ni al finalizar el mismo. Los Contratos que se celebren con el personal necesario
para el funcionamiento de la cafeteria, deben liquidarse y deberd el arrendatario presentar el paz y salvo y
liquidacién respectiva de los mismos.

Suministrar uniformes, gorras, tapabocas; delantales y demas implementos que garanticen la higiénica
presentacion de sus empleados.

Suministrar el menaje, los utensilios de cocina, los articulos necesarios para la preparacion de los alimentos y en
general, todos aquellos bienes y elementos necesarios para el eficaz funcionamiento de la cafeteria.

Mantener en condiciones dptimas de higiene los alimentos, al igual que las cantidades, calidades y preparacion
de estos. En tal sentido los funcionarios del SENA encargados del control y la vigilancia podran en cualquier
momento supervisar y cuantificar la calidad, cantidad y precios de los alimentos que se suministran. y verificar
que cumplan las condiciones higiénicas de los mismos.

Mantener en perfecto aseo los enseres de cocina, el comedor y en general todos los aspectos relacionados con
la buena presentacién de la cafeteria y la venta de almuerzos.

Cambiar o reemplazar los alimentos que resulten de baja o deficiente calidad, bajo su costo y responsabilidad

Mantener un servicio suficientemente agil que garantice la rapida y adecuada atencion a los usuarios.
Fijar en un lugar visible los precios de cafeteria.

Realizar el manejo de residuos sélidos de acuerdo con las especificaciones técnicas definidas por el SENA.
Efectuar el mantenimiento preventivo de los equipos de dotacion que EL SENA le entregue para el adecuado
funcionamiento de la cafeteria.

Suministrar las materias primas y bienes de primera calidad bajo los parametros exigidos por la normatividad en
la materia, para la dptima prestacion del servicio objeto del contrato.

Efectuar la recoleccion de loza de las mesas en forma rapida, ordenada, adecuada e higiénica, igualmente debe
mantener las mesas y asientos limpios para los subsiguientes comensales.

Suministrar la mano de obra, insumos, equipos y todo lo necesario para efectuar las labores de aseo y limpieza
del restaurante y cocina con el fin de proporcionar un servicio higiénicamente adecuado de cada una de las areas.
Debe utilizarse, ademas de jabdn, hipoclorito de sodio. El piso, las mesas, las sillas, los vidrios deben permanecer
impecables y se debe hacer limpieza general de cafeteria y del area donde se ubicardn las maquinas
dispensadoras (si las hay) y las mesas para consumo, cuantas, veces sea necesario.

Realizar el mantenimiento periddico a los equipos y las instalaciones incluidos bafios, desagiies, trampas de
grasas y caferias durante el termino de ejecucion del contrato y deberan ser entregados en el momento en que
termine el contrato en el mismo estado de recibo salvo el deterioro proveniente del tiempo y del uso legitimo.

Suministrar en caso de dafio o averia de la griferia y los repuestos con las mismas o mejores especificaciones de
las averiadas.

Suministrar los equipos y elementos para una buena prestacidn de los servicios de restaurante y cafeteria y estos
deben ser suministrados por el contratista sin costo alguno para la entidad y deberan ser referidos de las
instalaciones al finalizar el periodo de ejecucidon del contrato
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37.Presentar al comité de cafeteria y servicios del Centro la lista de precios de los alimentos y bienes ofrecidos en

la Cafeteria, el cual para ser publicado debera se previamente autorizado por el mismo.

38. EL CONTRATISTA destinara el espacio a una cafeteria destinada a tender a los aprendices y funcionarios del SENA

y en general a la comunidad educativa. EL SENA no garantiza el nimero de aprendices y funcionarios que utilicen

los servicios de cafeteria, por lo que el contrato se desarrolla a riesgo y ventura del arrendatario.

39. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

El contratista ostenta la calidad de arrendatario del area destinada para el servicio de cafeteria del Centro
CEDAGRO - SENA Regional Atlantico, por lo cual se compromete a:

los alimentos, el cual sera por el valor del canon mensual estipulado para la presente vigencia.

. Tomar en arrendamiento el espacio o lugar destinado especificamente para la preparacion, venta y consumo de

Utilizar el espacio entregado en arrendamiento para prestar el servicio de cafeteria y dar oportuno y cabal

cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato.
El Contratista debera entregar el espacio de la Cafeteria a la terminacién del contrato.

Regresar en perfecto estado, con los desgastes naturales por el uso, todos y cada uno de los elementos que le

sean facilitados por el SENA para ser utilizados en la cafeteria.

. Acogerse a las normas comerciales y civiles en materia de arrendamientos.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA INHERENTES AL ARRENDAMIENTO DE LA CAFETERIA.

1.

El arrendamiento se efectua salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de tercero y no implica cesién de
dominio publico, ni de las facultades que sobre el espacio tiene el arrendador.

HORARIOS: El horario de prestacion del servicio de cafeteria serd de lunes a viernes como se establece

en las especificaciones técnicas.

El espacio del inmueble objeto del contrato de arrendamiento se destinara Unica y exclusivamente a la
prestacion de los servicios de CAFETERIA Y VENTA DE COMESTIBLES, asi como procedimiento y/o
transformacién de productos alimentos naturales (frutas, verduras, lacteos, carnicos, entre otros), bebidas
calientes y frias y comidas rapidas, que no generen riesgos en su procesamiento y/o contaminacion por
olores, quedando prohibido cambiarle la destinacidn, asi como desarrollar otro tipo de actividad comercial
dentro del mismo, diferente a las antes sefialadas.

DOTACION DEL ESPACIO: EI SENA por intermedio del supervisor realizard la entrega de la infraestructura fisica
de la cafeteria, asi como el inventario para que sea destinacidn Unica y exclusivamente al funcionamiento de
la cafeteria para el servicio de los Aprendices y demas funcionarios del Centro Para El Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial Regional — Atlantico.

Los bienes como vitrinas y muebles que se requieran para el funcionamiento del servicio materia del presente
contrato los suministrara el contratista, pero no podra ingresar ni retirar muebles, enseres o mercancias sin
la autorizacion previa del SENA. En caso de requerirlo puede ingresar aparatos eléctricos y demas equipos y
herramientas necesarias para brindar un excelente servicio en la cafeteria.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RESPECTO DEL SUMINISTRO DE ALIMENTACION

1.
2.

Ofrecer desayunos, almuerzos y refrigerios a toda la comunidad que asiste a los Centros de Formacion.

El contratista, debera adquirir los alimentos en sitios autorizados para su comercializacion, esto es, que
cuenten con permiso y registro sanitario expedido por el Instinto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — INVIMA. Dicha situacién sera verificada en cualquier momento por parte del supervisor
designado por la Entidad, el cual verificara los documentos mediante la factura de compra y venta del
contratista.
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3. Asegurar que los precios propuestos incluyan todos los costos directos e indirectos en que incurra el
contratista, para garantizar una excelente prestacién del servicio asi: alimentos, transporte de viveres,
preparacion y servicio de los mismos, salarios, prestaciones de personal, reparaciéon y mantenimiento de
equipo, fumigacidn, control de roedores y excelente administracion, sin embrago en ningln evento podran
ser mas costoso que los precios de mercado.

4. Garantizar que los precios ofrecidos en la cafeteria permanezcan en todo momento exhibidos al publico.

5. Garantizar que el personal cuente con el carné de manipulacion y preparacién de alimentos, requerido en el
cuerpo del presente documento.

6. Contar con los equipos de refrigeracion de los alimentos, con las temperaturas indicadas para la refrigeracién
de los mismos.

7. Las operaciones de fabricacion, procesamiento, envase, almacenamiento y distribucién de los alimentos
deben estar sujetas a los controles de calidad apropiados. EL SENA se reserva el derecho de realizar pruebas
aleatorias con instructores y aprendices del Programa de Control de Calidad de Alimentos; para este fin, el
contratista se obliga a respectivos andlisis.

8. Evaluar y mantener durante la ejecucidn del contrato, las caracteristicas de las preparaciones de los menus
ofertados, en cuanto a la calidad de insumos y métodos de preparacion que favorezcan la conservacion de
los nutrientes y calidad sensorial de los productos, asi como garantizar la inocuidad alimentaria.

9. Garantizar la publicidad de los precios, de cada uno de los productos a ofrecer, a través de cartelera y/o
similares, ubicada en un lugar visible al publico.

10.Prestar el servicio a personal externo que visite a los Centros, en las diversas actividades propuestas dentro
de las instalaciones del mismo.

11.La distribucion de la venta se hara a través de fila atendida y el contratista se debe comprometer a efectuar
la recoleccion de la zona se las mesas en forma rapida, ordenada y adecuada, de manera que se mantenga
una buena presentacion del lugar. Es decir, que el sitio permanezca limpio y ordenado.

12.EL SENA no se hace solidario de ninguna deuda que pueda generar u ocasionar alguno de los usuarios del
servicio.

13.Suministrar espacio para que el contratista que suministre los almuerzos de los trabajadores oficiales pueda
servir y entregar el suministro de almuerzos para el consumo de los trabajadores oficiales dentro del espacio
de cafeteria.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LA LISTA DE PRECIOS DE LOS ALIMENTOS OFRECIDOS.

1. El contratista deberd presentar de todos los alimentos a consumirse en la cafeteria y/o restaurante, con
nombre, descripcidon o especificacion si se requiere, cantidad, unidad de medida, pesoy precio teniendo
en cuenta el precio del mercado popular, el cual debera ser aprobado previa publicacion del mismo en la
cafeteria y/o restaurante.

2. En caso de que el Oferente presente precios ofrecidos que incluyan centavos, se aproximara a la centena
anterior cuando las dos ultimas cifras estén por debajo de cincuenta y a la centena superior cuando las dos
ultimas cifras sean superiores a cincuenta.

3. El Oferente podra ofrecer productos de alimentos procesados (Otros productos ofrecidos), los cuales debera
estipular en su propuesta, incluyendo la informacidn de unidad de medida, peso y precio. Estos precios no
deberdn ser mayores a los valores de mercado de la ciudad, EL SENA se reserva el derecho de aceptar la
prestacion de estos servicios adicionales o cancelarlos durante la ejecucion del contrato si los precios no
corresponden al mercado o no son de buena calidad.

4. El contratista se compromete a mantener visible en el punto de cafeteria la lista de precios.

5. Sidurante la ejecucidon del contrato ocurre una variacion significativa de los precios ofertados. El contratista
debera solicitar al SENA ajustes de precios.

6. Los cambios de precios propuestos por el CONTRATISTA deben ser presentados por escrito al SENA quien
realizard el analisis de los mismos.

7. Si el SENA determina que, si algunos de los nuevos precios estan por fuera de los limites de los rangos de
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mercado, podra no aceptar dicha solicitud.

8. Durante la ejecucién del contrato, los precios podran ser incrementados por el CONTRATISTA, previa
autorizacién del supervisor del contrato y Comité de Cafeteria. La propuesta debera ser presentada en pesos
colombianos.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL SERVICIO DE CAFETERIA

1. Ofrecerlaventade alimentos de la mejor calidad, cuya existencia debe ser permanente y variada (comestibles
en paquetes (snacks) de sal y dulce, debidas gaseosas, jugos, agua y café). No se autoriza la venta de cigarrillos
ni bebidas alcohdlicas.

2. Ampliar la oferta de productos saludables como frutas, ensaladas y bebidas naturales, para satisfacer la alta
demanda.

3. Proporcionar como minimo, los siguientes aditamentos: sal y azlicar y los recipientes donde se dispongan, los
cuales deben permanecer impecables.

4. Incorporar una mayor variedad de productos como helados, snacks y sandwiches para diversificar la ofertay
atraer a mas usuarios.

5. Establecer el ciclo de menu con las recetas estandarizadas por porcién y por el nUmero de usuarios a atender
en servicio de alimentacioén de la entidad; esto garantiza tener la misma calidad en las preparaciones.

6. Abstenerse de utilizar ingredientes nocivos para la salud, en caso de que asi suceda la entidad se reserva el
derecho de prohibir el uso de determinados productos.

7. Prestar atencion al suministro de los alimentos en los horarios pico de almuerzo, para lo cual debe contar con
el suficiente personal, de tal manera que a los usuarios no les demande mas de quince (15) minutos el obtener
el servicio de alimentacién.

8. Cumplir estrictamente con todas las normas y reglamentaciones sanitarias y de salubridad publicas exigidas
para los servicios de alimentacién por parte del arrendatario en la prestacién del servicio, sin detrimento de
las observaciones que realice el supervisor del contrato en cuanto al manejo higiénico de los viveres,
prestacion de comidas y condiciones higiénico sanitarias de los equipos, instalaciones y manejo. Los vegetales
deben desinfectarse con Hipoclorito de sodio.

9. Limpiar permanentemente el drea en donde se preparan alimentos y el area de servicio en donde estan
ubicadas las sillas y mesas durante las horas en que se presta el servicio y cada vez que sea necesario, ello
con pafos desechables y atomizador que contenga liquido desinfectante.

10.Cumplir con todas las normas de higiene respecto a compra, transporte, recibo, almacenamiento vy
conservacion de alimentos. Los empleados del arrendatario deben tener carnet de manipulacién de
alimentos.

11.Prestar durante el desarrollo del contrato, informe mensual al supervisor del contrato, donde informe de las
actividades desarrolladas en avance del contrato. Es importante que se dé cumplimiento con las normas
higiénico- sanitarias para preparacidon y manipulacidn de alimentos segun lo establecido en el Decreto 3075
de 1997 y la normatividad posterior que lo modifique, agregue o limite.

12.Cumplir con las normas de calidad e higiene hasta el Gltimo dia del contrato, y a responder por el menaje que
se le haya asignado al comenzar sus actividades.

13.Almacenar las basuras, fuera del lugar de preparacion y almacenamiento de los alimentos, en recipientes
(canecas) tapados con bolsa plastica desechable correspondiente al residuo generado, para el transporte
hasta el lugar de recoleccidn general de basuras por cuenta del personal contratado por el arrendatario.

14 .Efectuar mensualmente fumigaciones y aplicacidn de cebos que garanticen el control de plagas y roedores.
Debe llevarse registro escrito de estas actividades.

15.Lavary desinfectar los equipos, utensilios y superficies después de cada servicio general.

16.Garantizar que le despensa y cuartos frios permanezcan totalmente aseados y debidamente organizados,
disponiendo de una persona exclusivamente para mantener el orden y limpieza del lugar

17.Contar con un administrador de cafeteria, quien debe estar pendiente de la atencidn al usuario y hacer las
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correcciones necesarias. Asi mismo debera contar con poder de decision frente a las diferentes situaciones
que se le presenten.

18.Cumplir con las normas de seguridad que establecera la entidad para el ingreso de personal de servicio del
restaurante y transporte de alimentos.

19.Realizar por cuenta, la limpieza de las instalaciones y/o equipos suministrados por la entidad para el normal
funcionamiento del restaurante, deberan realizarse periddicamente, de acuerdo con las observaciones e
indicaciones formuladas por el supervisor del contrato. Los equipos suministrados deberdn operarse con el
debido cuidado, siendo responsable el arrendatario de los dafios causados por el uso, obligandose a efectuar
las reparaciones que sean necesarias de manera inmediata y en todo caso no interrumpir la prestacién del
servicio.

20.0frecer los alimentos (almuerzos, bebidas, golosinas y otros) de conformidad con los precios aprobados
previamente por el Comité designado para el efecto.

21.Publicar la lista de precios aprobada por el supervisor en tamafio y lugar visibles.

22.Publicar la minuta de desayunos y almuerzos semanal en un lugar visible, en los términos sefialados
anteriormente.

23.Garantizar que los hornos microondas de propiedad del Centro (en el caso de que existieren) estén a
disposicién de los aprendices y funcionarios, quienes podran sin ningln costo utilizarlos, asi como en las
instalaciones del restaurante.

24.En caso de requerir cambio de personal o contratar mayor personal, para la presentacién del servicio de
atencidn al publico y preparacidon de los alimentos, estos deberian cumplir en todo momento con las normas
técnicas minimas exigidas por la Secretaria de Salud para la manipulacién y preparacidn de los alimentos,
dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 3075 de 1997 y demds normas que se encuentren vigentes
y/o sean expedidas durante el transcurso del contrato; sin detrimento de las observaciones que realice el
supervisor del contrato en cuanto al manejo higiénico sanitario de los equipos, instalaciones, menaje,
sostenimiento regular de la calidad en los menus ofrecidos y demas aspectos que considera relevantes, previo
aval y revisidn del supervisor del contrato.

25.Realizar los pagos de salarios, Seguridad Social Integral (EPS, ARL, PENSION) y demas emolumentos que
genere el personal que ocupe para la prestacion del servicio contratado. Lo anterior, teniendo en cuenta que
este no adquiere ningun tipo de vinculacidn, con el SENA.

26.Contar con personal suficiente para la presentacion del servicio, el cual deberd contar con la experiencia
minima requerida.

27.En caso de que el servicio demande mas personal para agilidad, oportunidad en la satisfaccién del cliente, el
contratista debera incluir mas personal en los roles de Auxiliar de cocina y Auxiliar de cafeteria u otros que el
Comité considere conveniente y/o necesarios.

28.Permitir la realizacion de andlisis microbioldgicos de la comida cuando la entidad lo considere necesario y
como una forma de evitar cualquier enfermedad transmitida por alimentos o solo como una forma de control
microbiolégico.

29.Recibir las instalaciones fisicas de cocina y cafeteria, instalaciones eléctricas, gas y agua, equipos (hornos, y
otros) y muebles discriminados y relacionados conforme al inventario oficial, que se entregara mediante acta
la cual es parte integral del presente contrato.

30.Suministrar el menaje de cocina necesario para la prestacién cabal del servicio, a saber: ollas, vajillas,
cubiertos, elementos desechables etc.

31.El contratista no podra tener ninglin elemento por fuera de las instalaciones que entrega el SENA, tales como:
canastillas, bombonas de gas, equipos, asadores, salvo autorizacidén expresa de la Subdireccién del Centro.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1) Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud, Pensidn, y riesgos laborales), asi
como al SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten todos los

anteriores.
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Certificado ARL de implementacion del SG-SST y/o certificacién firmada por el Representante Legal del
resultado y nivel de implementacion del SG-SST de acuerdo con la aplicacion de estandares minimos aplicables
- Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.
Los proponentes se comprometen con aportar los protocolos de Bioseguridad avalado por el ente territorial
Los trabajadores a ejecutar el contrato previo al ingreso de las instalaciones deben contar con la induccién de
seguridad y salud en el trabajo y del protocolo de bioseguridad para el desarrollo de las actividades.
Los proponentes se comprometen durante la ejecucidn contractual dar estricto cumplimiento a las normas de
seguridad y a los protocolos de Bioseguridad establecidos por el SENA Centro para el Desarrollo Agroecolégico
y Agroindustrial
Todo el personal que ingrese a las instalaciones del centro deberd presentar identificacién personal y de la
empresa, asi como la planilla de pago de seguridad social (EPS, ARL) vigente.
El proveedor debe garantizar que el personal que ingrese a las instalaciones a descargar los productos
(conductor y coteros) deben cumplir con dotacion y uso de elementos de proteccidn personal.
Ofrecer el menaje del restaurante: a) la vajilla debe ser de loza b) los vasos en vidrio. c) los cubiertos de
metal, linea hotelera. d) las bandejas deben ser grandes para la prestacién de un mejor servicio.
Garantizar que los empleados ubicados en el drea de prestacion de alimentos deben usar
vestimenta de trabajo que cumpla los siguientes requisitos:
a. Mantener el cabello recogido y cubierto totalmente mediante malla, gorro u otro medio
efectivo.
b. Se debe usar protector de boca y en caso de llevar barba bigote o patillas anchas se debe usar
cubiertas para estas. Mantener las ufias cortas limpias y sin esmalte.
c.Usar calzado antideslizante cerrado, de material resistente e impermeable.
d. De ser necesario el uso de guantes estos deben mantenerse limpios sin roturas o
desperfectos y de ser tratados con el mismo cuidado
e. higiénico de las manos sin proteccién El material de los guantes no exime al operario de la
obligacion de lavarse las manos.
f. Es obligatorio el uso de tapabocas mientras se manipula el alimento.
g. No se permite utilizar anillos, aretes, joyas u otros accesorios mientras el personal realice sus labores.
h. En caso de usar lentes, deben asegurarse a la cabeza mediante bandas, cadenas u otros medios
ajustables.

i. No se permite comer, beber o masticar cualquier objeto o producto, como tampoco fumar en las areas
de produccién o en cualquier otra zona donde exista riesgo de contaminacién del alimento.

j. En general no se permiten visitantes en las dreas de preparacion, si por fuerza mayor es necesario recibir
visitantes, esto deben ser autorizados por el supervisor del contrato y se debe verificar que cumpla con
las medidas de proteccidn y sanitarias adecuadas.

2.8.4 Obligaciones del SENA

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucidn del negocio
juridico suscrito.

Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacidn con el objeto del presente
contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos necesarios
para la ejecucidn y liquidacidn de este contrato.
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6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
qgue hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del gasto o a su delegado,
sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

Plazo del Contrato: El contrato tendra un plazo de once (11) meses contado a partir de la fecha de suscripcién del
acta de inicio, previo el perfeccionamiento y legalizacion del mismo. El servicio de restaurante-cafeteria se prestara
dentro de este plazo de acuerdo con el calendario académico programado para cada vigencia. El contrato se
suspenderd automdticamente en los periodos de vacaciones y culminacion de labores académicas, conforme al
cronograma de actividades del afio 2026.

El contrato no serd susceptible de prérrogas automaticas. Las prorrogas que se hagan a la vigencia inicial del contrato
estardn condicionadas a la evaluacién previa realizada por el SENA previa verificacion del cumplimiento de la calidad
del servicio y demds obligaciones contractuales.

El presupuesto establecido no opera en gasto para la entidad, por lo tanto, no es aplicable el principio de anualidad
y el plazo se ha estipulado por once (11) meses.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucidn del contrato sera en las siguientes sedes:

SEDES UBICACION Y HORARIO
URBANA Calle 9 No. 19 — 120 Barrio Santander, Sabanalarga, Atlantico.
RURAL Km. 35, Margen Oriental, Carretera Cordialidad, Sabanalarga.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de Sabanalarga, especificamente dentro
de las instalaciones donde funciona el Centro Para El Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial, Calle 09 #19 - 120
en el municipio de Sabanalarga — Atlantico.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

N/A

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl . NO: X
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2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | La supervision del contrato a celebrar serd ejercida
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | por el SENA, por quien designe el ordenador del
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | gasto a través de SECOP Il, quién ostentara la
quién realizaria la supervision: calidad de supervisor. La supervision debera ser
adelantada conforme lo sefialado en el Manual de
Supervision e Interventoria del SENA; y en
cumplimiento de lo establecido en el marco
normativo vigente, en especial, las disposiciones
previstas en la Ley 1474 de 2011. La verificacién y
tramite de pagos, sera ejercida por el Lider de
Bienestar al Aprendiz del Centro para el Desarrollo
Agroecolégico y Agroindustrial de la Regional
Atldntico del SENA.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de un funcionario del drea solicitante
con conocimientos especificos sobre los bienes objeto del proceso como supervisor del contrato. quién
verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado
por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

Mediante resolucién no. 08 — 00075 Se conforma el Comité de Cafeteria para el Centro Para El Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial de la Regional Atlantico del SENA para la vigencia 2026, el cual se reunira el dltimo
viernes de cada trimestre para efectuar seguimiento a la ejecucion del contrato de cafeteria respecto de las
obligaciones estipuladas

3. MODALIDAD DE SELECCION

Contratacion directa

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Que, tratandose de bienes fiscales, la necesidad planteada se enmarca dentro de las causales de seleccién de
contratistas bajo la modalidad de contratacion directa, de que trata el Decreto 1082 de 2015.

El articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala la necesidad de expedir un acto administrativo, en la que
la entidad estatal debe sefialar la justificacidon para contratar bajo la modalidad de contratacién directa y esta, debe
estar inmersa dentro de una de las causales que establece la norma, el articulo 2.2.1.2.1.4.11 establece:
“Arrendamiento de bienes inmuebles”. Las entidades estatales pueden alquilar o arrendar inmuebles mediante
contratacion directa para lo cual deben seguir las siguientes reglas:
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1. Verificar las condiciones del mercado mobiliario en la ciudad en la que la entidad estatal requiere el inmueble.

2. Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades identificadas y las
opciones de arrendamiento, andlisis que debera tener en cuenta los principios y objetivos del sistema de compras
y contratacién publica.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

N/A

3.2.1 Forma de acreditacién

N/A

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
16.500.000) por once 11 meses de arrendamiento, es decir el canon mensual de arrendamiento es por UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. $ 1.500.000. Este presupuesto no opera en gasto para la entidad, en consecuencia,
no se incurre en ninguna erogacion.

Este pago sera realizado en especie previo acuerdo entre las partes, bajo la siguiente modalidad:

Entregar un minimo de POR DEFINIR (DEFINIR) almuerzos corrientes y meriendas nutritivas mensuales para
aprendices de lunes a viernes como contraprestacion por el arriendo de las instalaciones y servicios publicos los
cuales seran utilizados en el desarrollo de su objeto contractual.

4.1  ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo titulado
“Analisis y estudio del sector”.

En Colombia, la Ley 820 de 2003 establece el incremento anual de los canones de arrendamiento para vivienda
urbana y segtin dicha norma el aumento no podra ser mayor al indice de Precios al Consumidor (IPC) revelado cada
afo por el DANE. En caso de que el arrendador —es decir, el propietario de un bien inmueble— decida incrementar
el valor del alquiler este afio, el monto no podrd ser mayor a 5,22%., a su vez, el cddigo de comercio establece que
las partes de comun acuerdo pueden establecer el porcentaje a incrementar el canon de arrendamiento, en el
presente caso la entidad a muto propio establece el aumento del canon de arrendamiento se ajusta al valor mas
proximo a la cantidad de los almuerzos a entregar.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, la Direccion la Oficina requirente adelanté
un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para ENTREGAR A TITULO DE ARRENDAMIENTO ESPACIO
FISICO, PARA PRESTAR EL SERVICIO DE RESTAURANTE-CAFETERIA OFRECIENDO VENTA DE ALMUERZOS Y
PRODUCTOS ALIMENTICIOS A LOS APRENDICES, FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS Y DEMAS USUARIOS DE LA
ENTIDAD, UBICADO EN LA SEDE URBANA DEL CENTRO CEDAGRO SENA REGIONAL ATLANTICO, SEDE URBANA
UBICADO EN LA CALLE 09 # 19— 120 SEDE RURAL (FINCA EL CANEY) KILOMETRO 35 - MARGEN ORIENTAL MUNICIPIO
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DE SABANLARGA., es de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 16.500.000),incluido el Impuesto al
Valor Agregado, tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma
parte integral del presente documento.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial adelanté un estudio de mercado con el propdsito de establecer el presupuesto estimado del proceso.

Dentro del plazo para estudio mercado, no se recibieron cotizaciones para establecer el valor promedio de los
almuerzos. Por lo anterior, y de conformidad con la guia de elaboracién de estudios de sector de Colombia Compra
Eficiente, se tendra en cuenta la verificacion de la variacién de los precios histdricos del contrato celebrado en la
vigencia anterior, derivados del indice de precios del consumidor.

4.2  ASPECTOS PRESUPUESTALES

N/A

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

El Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial del SENA Regional Atlantico, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, debe realizar una contratacién directa cuando se trate de
arrendamiento de bienes inmuebles, por lo tanto, se evaluard que se cuente con la documentacion solicitada
necesaria para la realizacion del contrato.

5.1.1 Lotes

N/A

5.2  REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras,
individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya actividad comercial u
objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién de conformidad con lo establecido
en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con
todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucién Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar
bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.
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NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos establecidos
en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de los servicios
que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas (singular o plural)
no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion
legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto
General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras de derecho
privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin dnimo de lucro con domicilio en el exterior, que
establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberdn constituir en el lugar
donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para
representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y representacion de
dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos protocolizados se inscribira
en el registro de la respectiva CAmara de Comercio del lugar. Para este caso, los proponentes deberan presentar con
las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales o
integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal, mediante el certificado
equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente
del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de expedicién no superior a tres (3) meses antes
de la fecha limite de recepcién de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las
disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado podra
ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal
y, en tal caso, bastard para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes
del Consorcio o Union Temporal con los requisitos sefialados en el Pliego relacionados con documentos extranjeros,
particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Unidon Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 80
de 1993.
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5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace entrega
de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se compromete a suscribir el
contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberan suscribir el formato
suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado debidamente constituido,
evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la
oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se debe indicar el
nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la
persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad, el Acuerdo
de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto
de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razén
se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un proponente
extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente
colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unidn temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de sus
integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
jurisdiccidn, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto
social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la sociedad, la cual deberd ser como minimo
igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera anexar copia de
la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacién, previamente impartida por la Junta
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de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcidon y lo faculte especificamente para presentar la propuesta
en el presente proceso de seleccién y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera
allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacion de la propuesta por
la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que establece la ley
para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacidn personal, en el cual cuente con
amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder general, ademas de las formalidades de
ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria donde
se otorgo tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la certificacién
bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, debera allegar
el certificado de inscripcién con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre
del proceso de seleccién y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por una o
varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal de conformidad
con lo establecido en el Cadigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion
Publica.

5.2.1.4 Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién de la
participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la relacién entre ellos
y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o union temporal. La omisién de
este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién en donde
conste, como minimo, lo siguiente:

26
GCCON-F-046 V.04



SENMNA

N

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c¢) Indicar en forma expresa si su participacidn es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi como a su
suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién
temporal y sus respectivas responsabilidades.

g)  Sise trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la participacion
de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de la entidad.

h) Seialar la duraciéon del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al término de
validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesidn del contrato
entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de la entidad.

i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y de sus
representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL PROPONENTE
PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal o

consorcio, el representante legal tendra la obligacidn de informarlo por escrito a la entidad dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.5 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar
con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.6 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el articulo 23 de Ley 1150 de 2007, a la
fecha de la presentacion de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del cumplimiento de sus
obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditard mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante
legal, el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores
a la presentacion de la oferta.
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En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto de renta
y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que devenguen menos
de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que modificé el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el representante legal y revisor
fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el FORMATO — PAGOS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley
o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento
debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma previsidn aplica para las
personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes documentos: i)
Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta Central de Contadores del

RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En
caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla de pago
del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidon de vejez o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud. Esta misma
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previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este
requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.7 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union temporal se encuentre incluido en
el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente

y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.8 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre incluido en
el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.9 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

29
GCCON-F-046 V.04



SENMNA

N

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) deberd aportar junto con su oferta el certificado sefialado por Ley 2097 de 2021 a su
nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

Las descritas en el numeral 2.6 del presente documento.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo y de gestion ambiental

Los oferentes, y el proveedor que le sea adjudicado el contrato deben dar estricto cumplimiento a los criterios
ambientales segun el anexo de verificacidn del cumplimiento de requisitos legales ambientales,
de seguridad y salud en el trabajo relacionados a continuacién:

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacidn con codigo GCCON-MO001 y el Anexo de Verificacion
de Criterios de Contratacion con cdédigo GCCON-AN-001 del SENA, el contratista debera dar cumplimiento a los
Requisitos Legales Ambientales, de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se identificaran de acuerdo
con los aspectos e impactos ambientales efectivamente generados, el desempefio energético y peligros y riesgos
presentes en la actividad.
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@
SENA

CUMPLIMIENTO ‘ OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA
S| \ NO N/A \

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y
SERVICIOS

Opciodn 1:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST
de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de 20 Horas y
licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional
del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacidon de estandares minimos
emitido por ARL con un porcentaje minimo de 90%.

Opciodn 2:

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el
Representante Legal y Responsable del SG-SST
Precontractual
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST
de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de 20 Horas vy
licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional
del Responsable del SG-SST.

3. Certificacidon de autoevaluacion emitida por Ministerio de
Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 con un porcentaje
minimo de 90%.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan
de mejora de acuerdo a la autoevaluacion de estandares
minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al
85%

Certificado implementacidn del sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo -SG-SST. (Diligenciar Precontractual
Formato No. 7)

Relacidon del personal que ingresa a las instalaciones con
su respectivo pago de eguridad  social, certificados
de afiliacion a EPS, AFPy ARL.

. i L Contractual
Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de

personal externo a la entidad para el cumplimiento de

contrato.
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Presentar un informe de gestion de manera mensual los
primeros 5 dias del mes que incluya:

estadisticas de accidentalidad de acuerdo a resolucién

. . . Contractual
0312 de 2019 junto con el soporte de accidentalidad de la
ARL del personal que desarrolla las actividades al
interior de la entidad Acta de entrega de
elementos de proteccién personal
Para el Transporte de los
Alimentos
Certificacion emitida por el oferente y firmada por el
representante legal en donde se manifieste que la empresa
cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV | Contractual
implementado acorde con lo establecido en la resolucion
Resolucion 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el
desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales
podran verificarse los items correspondientes que permitan
su verificacion.
Presentar copia del concepto sanitario expedido por la
Secretaria de Salud para la actividad de expendio de
alimentos y/o preparacion de
alimentos vigente. En caso de no tenerla,
presentar copia de solicitud de concepto sanitario ante la
secretaria de salud o autoridad competente en un plazo
no mayor a 15 dias a partir de la suscripcién del
contrato. Contractual
Cuando la actividad principal sea expendio de alimentos, el
proveedor tendra 3 meses para la entrega del concepto.
Cuando la actividad principal sea preparacién de
alimentos, el proveedor tendra 1 mes para la entrega del
concepto
Relacion del personal que realiza manipulacion de
alimentos con su respectivo certificado de curso o
capacitacion en educacion sanitaria, Buenas Practicas de | Precontractual
Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacidon
higiénicay entrega de dotacion
Entregar plan de capacitacién anual continuo y permanente
10 horas anuales en educacion sanitaria, Buenas Practicas
de Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacion
Contractual

higiénica de alimentos (cronograma, planillas de asistencia
registro fotografico temas, duracién,) de acuerdo con lo
establecido en la resolucion 2674 del 2013.
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NOTA: La capacitacion debe ser impartida por un
Capacitador Autorizado por la Secretaria de Salud o
autoridad competente, por lo tanto, se debe entregar
certificado como capacitador en educacién sanitaria.

Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado.
(Programas, Procedimientos, cronogramas, registros, listas
de chequeo y responsables).

Nota: EI SENA podra verificar en cualquier momento que el

|ll

proveedor cumpla con los lineamientos del “ Programa de
Inocuidad Alimentaria con Lineamientos Para Restaurantes
y Cafeterias ” y/o versiones que lo sustituyan ubicado en la

plataforma CompromISO (SENA).

Contractual

Los plasticos de un solo uso requeridos para el suministro
de alimentacion deben ser: reutilizables o reciclables o
compostables. Estd prohibido el uso de mezcladores,
pitillos, vasos plasticos, platos plasticos, poliestireno y
globos decorativos..

Contractual

Implementar estrategias que permitan prevenir la pérdida
y desperdicio de alimentos y en caso de generarlos
informar si se entregan a organizaciones sin animo de
lucro o a refugios de animales en situacion de abandono o
Ssu manejo como compostaje

Contractual

De acuerdo al riesgo en salud publica de los alimentos de
expendio o preparacidn, solicitar notificacion sanitaria
para alimentos con menor riesgo en salud publica,
permiso sanitario para alimentos con riesgo medio en
salud publicay registro sanitario para alimentos con alto
riesgo en salud publica

Contractual

A partir del 16 de diciembre de 2022, todos los alimentos
y bebidas envasadas o empacadas para consumo humano
envasados o empacados, nacionales e importados que se
comercialicen en el SENA, deben cumplir el etiquetado o
rotulado nutricional y frontal de advertencia de acuerdo
con la Resolucion 810 de 2021

Contractual

El proveedor suministrara alimentos basados en las guias
alimentarias para la poblacidon colombiana mayor de dos
afios, para lo cual se debera suministrar minutas que
cumplan con las necesidades nutricionales y actividades
de promocion de estilos de vida saludable relacionados
con la alimentacién acorde al “Programa de Inocuidad
Alimentaria con Lineamientos Para Restaurantes y
Cafeterias” adoptado por el SENA

Contractual
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Criterios para transporte de alimentos, insumos o materias primas para alimentos

Entregar concepto sanitario del vehiculo que realiza el
transporte de los alimentos

Los vehiculos destinados al transporte de alimentos y
materias primas deben cumplir dentro del territorio
colombiano con los requisitos sanitarios que garanticen la
adecuada proteccién y conservacidon de los mismos, para
lo cual las autoridades sanitarias realizaran las actividades
de inspeccion, vigilancia y control necesarias para velar | Contractual
por su cumplimiento. Las autoridades sanitarias
practicaran la inspeccién en el vehiculo y/o medio de
transporte y, por acta haran constar las condiciones
sanitarias del mismo.

Autorizacion Sanitaria y Registro Para El Transporte de
Carne, Productos Carnicos Comestibles y Derivados
Carnicos

Evidencia de que el vehiculo cuenta con los requisitos
basicos para el transporte de alimentos:

e Sefializacién con la leyenda de transporte de
alimentosen ambos
laterales. Contractual
« Dotacion: estibas plasticas, canastillas, si se requieren
instrumentos de medicion (termdmetros). En caso de
furgones térmicos, ganchos, empaques, bandejas, entre

otros.

e Para el Caso del Conductor se
deberd entregar:

e Certificacion de manipulacién de
alimentos

« Certificado Médico con la aptitud para manipular

alimentos.

e Licencia de Conduccidén

« Acta de entrega de elementos de proteccién personal:
uniforme completo, gel antibacterial y/o pafiitos
himedos que contengan hipoclorito, toallas de mano
desechables, tapabocas y gorro para personal Alimentos

Refrigerados y/o Congelados Entrega de
documento que garantice el mantenimiento de las
temperaturas requeridas para la conservacién de los
alimentos o sus materias primas, contando con
indicadores y sistemas de registro

Los alimentos y materias primas que por su naturaleza

Contractual

requieran mantenerse refrigerados o congelados deben
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ser transportados y distribuidos bajo condiciones que
aseguren y garanticen el mantenimiento de las
condiciones de refrigeracién o congelacion hasta su
destino final, que podra verificarse mediante plantillas de
registro de la temperatura del vehiculo durante el
transporte de alimentos, o al producto durante el cargue
y descargue.

Previo al descargue de los alimentos o materias primas
para alimentos, el SENA verificara:

- Que el vehiculo cuente con los recipientes en los cuales
se transportan los alimentos, fabricados con materiales
tales que permitan una correcta limpieza y desinfeccion;
la unidad de transporte en donde se movilicen alimentos
refrigerados o congelados debe estar equipada con un
adecuado sistema de monitoreo de temperatura de facil
lectura y ubicacion en un lugar visible; los alimentos no
deben estar directamente sobre el piso de los medios de
transporte. Para este fin se utilizaran los recipientes,
canastillas, o implementos de material adecuado, de
o Contractual
manera que aislen el producto de toda posibilidad de
contaminacion. Se verificara rotulado o etiquetado de
alimentos de acuerdo a Resolucién 5109 de 2005.

En el caso de unidades de transporte sin unidad de frio se
debe contar con un sistema de monitoreo sencillo y
apropiado para las condiciones de entrega del producto.
Este sistema puede ser un termdémetro de punzén para
alimentos, debidamente calibrado, cintas indicadoras de
temperatura o termografos desechables, entre otros.

Los vehiculos transportadores de alimentos deben llevar
en su exterior en forma claramente visible la leyenda:
Transporte de alimentos.

Criterios para Contratar y Supervisar el Servicio de Aseo y Cafeteria

El proveedor debera presentar un cronograma de
capacitaciones al personal de aseo y cafeteria en

las siguientes
materias :
a.) manejo de
los Contractual
residuos,
b.) manejo de las
sustancias  quimicas,
c) uso eficiente de los recursos
(agua, energia, insumos).

GCCON-F-046 V.04




SENMNA

N

Educacion sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura -
BPM y conocimientos de manipulacion higiénica de
alimentos

El proveedor deberd presentar soportes periédicos de
la implementacion del cronograma de capacitaciones al
personal

Contractual

El proveedor debera suministrar y mantener disponibles
las Fichas de Datos de Seguridad de las sustancias

qguimicas compradas y utilizadas en
las actividadesdel servicio

* Las Fichas de Datos de Seguridad deben indicar la fecha
de elaboracion o actualizacion (cada 5 afios).

Contractual

El proveedor debe garantizar las condiciones de
almacenamiento, rotulado y compatibilidad de las
sustancias quimicas y presentar informes periddicos de
inspecciones o controles aplicados

Contractual

Entregar certificado de curso o capacitacidn en educacién
sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM y
conocimientos de manipulacién higiénica de alimentos
del personal que preparara y/o manipula los alimentos.

Contractual

Para el servicio especial de fumigacién que se realiza por
parte del Servicio de aseo y cafeteria, se deberan

solicitar:

a.) Certificado del curso de aplicador de
plaguicidas (60 horas/anual),

b.) Concepto  sanitario favorable,

c) Concepto toxicolégico de los
plaguicidas,

d) protocolo de aplicacidn,

Fichas de datos de seguridad.

Contractual

El proveedor debera garantizar que el suministro de
bolsas para la eparacion de residuos esté acorde

con los requisitos normativos
vigentes

Verde: Residuos Orgéanicos Aprovechables Blanco:
Aprovechables
Negro: No aprovechables Rojas: Residuos Peligrosos

Contractual

Se prohibe el trasvase de productos quimicos en envases
que cuenten con etiquetado de alimentos o formas que
representan o indiquen alimentos y viceversa.

Contractual

Los plasticos de un solo uso requeridos para el suministro
de alimentos y cafeteria deben ser: reutilizables o
reciclables o compostables. Esta prohibido el uso de

Contractual
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mezcladores, pitillos, vasos plasticos, platos plasticos,
poliestireno, segun lo estipulado por la Ley 2232 de 2022

Requisitos transversales aplicables en materia de Seguridad

y Sa

lud en

el Trabajo

Presentar un informe de gestién de manera mensual los
primeros 5 dias del mes que incluya:

Estadisticas de accidentalidad de acuerdo a resolucion
0312 de 2019 junto con el reporte de accidentalidad de la
ARL del personal que desarrolla las actividades al interior
de la entidad

Acta de entrega de elementos de proteccidn personal

Contractual

Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con
su respectivo pago de seguridad social, certificados de
afiliacion a EPS, AFP y ARL, de manera mensual los
primeros 5 dias del mes.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso
de personal externo a la entidad para el cumplimiento de
contrato.

Contractual

Coordinador de Trabajo
Seguro en Alturas

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia
certificada minima de un afio relacionada con trabajo en
alturas, certificacidon en la norma de competencia laboral
vigente para trabajo seguro en alturas, capacitacién en el
nivel de coordinador de trabajo en alturas. (SI APLICA)

Contractual

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de
trabajo en alturas, con su respectivo Certificado vigente
de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde
a requerimientos de la normatividad vigente. (SI APLICA)

Contractual

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su
respectiva certificacidn (SI APLICA)

Contractual

Certificacion emitida por el oferente y firmada por el
representante legal en donde se manifieste que la
empresa cuenta con el Programa de gestién para el
trabajo en espacios confinados de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA)

Contractual

Supervisor para trabajo en
espacios confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia
certificada relacionada con trabajo en espacios

Contractual
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confinados, certificacion en la norma de competencia

laboral vigente para trabajo en espacios confinados,
capacitacion en el nivel de supervisor en espacios
confinados. (SI APLICA)

Vigia para trabajo en
espacios confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia
certificada relacionada con trabajo en espacios Contractual
confinados, certificacion en la norma de competencia
laboral vigente para trabajo en espacios confinados,

capacitacion en el nivel de vigia. (S| APLICA)

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de
trabajo en espacios confinados, con su respectivo
Certificado vigente de Trabajador entrante en espacios | Contractual
confinados acorde a requerimientos de la normatividad
vigente. (SI APLICA)

Para el ingreso a las instalaciones de la entidad, el contratista y todo su equipo de trabajo, deberd contar con
evidencia de la realizacién de un test de eficacia a partir de la visualizacidon de la induccién de los Sistemas de
Gestion, Ambiental, Energético y de Seguridad y Salud en el Trabajo. Debera enviarse al correo;
frangel@sena.edu.co con copia al supervisor de contrato.

° Link presentacion de Induccion SGA, SST y
SGEE: https://drive.google.com/file/d/1sji4ANWJHz6GIOFP8lc Gstw7T-
sBU9bE /view?usp=sharing
e  Link Test Medicion de eficacia: https://forms.office.com/r/HKUOcbnTwG

5.2.3 De caracter financiero

N/A

5.2.3.1 Capacidad financiera

N/A
Experiencia del proponente:

El proponente debera acreditar experiencia especificada mediante minimo una 01 y maximo dos (2) certificaciones
y /o copia de contratos ejecutados y terminados con entidades educativas publicas o privadas con un plazo de
duracidn de minimo seis meses, anteriores al cierre del presente proceso de seleccidn; cuyo objeto corresponda a:
prestar el servicio de cafeteria y la sumatoria del valor de estos contratos debera ser igual o superior del presupuesto
oficial del proceso. EL objeto de los contratos debe tener relacién con el objeto del proceso y ademas cumplir lo
siguiente:
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1) Haber realizado en el contrato el 100% de las actividades relacionadas con el objeto del contrato.

2) Se encuentre ejecutado en un 100% por el proponente.

3) El comité evaluador solo calificara dos (2) contratos por proponente y por ende no se debe relacionar y allegar
mas de los indicados en este item. Cuando se haga referencia a un contrato ejecutado como unién temporal o
consorcio, se debera indicar la participacion de cada uno de sus integrantes, cumpliendo con los demds requisitos
solicitados en este numeral.

Los contratos (publicos o privados) deben contener como minimo la siguiente informacién: 1. Expedida en papel
membretado 2. Nombre o razén social del contratante y NIT. 3. Nombre o razén social del contratista. 4. suscripcion,
nombre y cargo de la persona competente para expedir la certificacion* 5. Fecha de iniciacion del contrato 6. Fecha
de terminacién del contrato. 7. Objeto del contrato. 8. Valor del contrato. 9. Direccién y numero teléfono del
contratante.

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de la Sl NO X
Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.]

Incluya la informacién adicional requerida: fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentacion de muestra] Sl NO X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una visita | Sl NO X
para verificacion de informacién a las sedes o instalaciones del proponente.]

7. ANALISIS DE RIESGOS

EL PROPONENTE es el Unico responsable por la vinculacién de personal y la celebracién de subcontratos todo lo cual
debe realizar en su propio nombre y su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad
alguna por dichos actos. Con relacion al IVA, el PROPONENTE debera discriminar en la cotizacidn este impuesto, si
pertenece al régimen comun. En caso de no indicarlo, este nuevo valor no podrd ser reconocido por el SENA y el
contratista deberd asumir el costo del impuesto.

El contratista deberd avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que pueda poner en peligro
los intereses legitimos del SENA. De hacer caso omiso a esta obligacion debera responder por los dafios y perjuicios
que se causen al SENA como consecuencia.

El contratista debera restituir a su costa, sin que implique modificacién al plazo de entrega, los servicios o
especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos. Si el PROVEEDOR no restituye los servicios dentro del
término sefialado por el SENA, este podré proceder a declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago
de las multas sefialadas en el contrato.
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8. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al término de duracién
del contrato y cuatro meses mas, a la cual podra imputarse tanto el valor de la clausula penal
pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor del Contrato, por el término de duracidn del contrato y tres (3) aflos mas,
contados a partir de su perfeccionamiento

X Calidad del servicio: Equivalente al (10%) del valor del contrato, por el término de duracion del mismo
y cuatro (4) meses mas, a partir de la fecha de aprobacién de la garantia Unica.

9. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo establecido en el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de
Contratacién”, emitido por Colombia Compra Eficiente, Literal D, para los procesos de contratacion directa y
minima cuantia, no se debe realizar este analisis.

10. ANEXOS

Matriz de Riesgos

> Anexo No. 3 Compromiso Anticorrupcion

> Formato No. 1. Carta para presentacion de la propuesta.

> Formato No. 2. Autorizacidn para notificacion electrdnica.

> Formato No. 5A Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona juridica.
> Formato No. 5B Certificacidn aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona natural.

> Formato No 6 Certificacién de aplicacidon de normas de prevencién y control del lavado de activos y financiacion
del terrorismo.

> Formato No. 7 Certificado de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
> Estudio de Mercado.
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